FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (1988 a 2024)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o

i
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Massoni Roberta

s Daluglio 1988 a Febbraio 2003: Ostetricia e Ginecologia
s Da Febbraio 2003 a Novembre 2003: Pronto Soccorso
s Da Novembre 2003 a Novembre 2007: Cure Palliative domiciliari

s Da Novembre 2007 a Giugno 2011: Ambulatorio Chirurgia Generale (attivita di piccoli interventi,

ambulatorio stomizzati ed ambulatorio riabilitazione del pavimento pelvico)
s Dagiugno 2011 a ottobre 2017: SIMT (Servizio Immuno Trasfusionale)

s Da novembre 2017: Pneffnologia riabilitativa — Riabilitazione estensiva 4* (Passirana), con funzione di
Coordinamento y '

4

Da aprile 2020 a Giugno 2020: incarico di estensione al 50% della funzione di coordinamento dell’U.O.
di Cure sub acute del P.O. di Passirana, per destinazione temporanea ad altro incarico della coordinatrice
litolare

Da ottobre 2020 ad agosto 2021: incarico della funzione di coordinamento dell'U.O. di Riabilitazione
Neuro Motoria , trasferita dal P.O. di Garbagnate, in seguito al nuovo assetto organizzativo in corso di
pandemia da Sars Cov 2 i

Da settembre 2021 a dicembre 2023: incarico della funzione di coordinamento dell’'U.O. di Cure Sub

Acute in seguito al nuovo assetto organizzativo in corso di pandemia da Sars Cov 2

.a Dadicembre 2023: Servizio Infermieristico P.O. Passirana
s Da giugno 2024: incarico della funzione di coordinamento del Servizio Ambulatoriale del P.O. di

Passirana, per lunga assenza della coordinatrice titolare.

ASST Rhodense Viale Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI)

Sanita Pubblica
Coordinatore Infermieristico

Referente Infermieristico Qualita SIMT (maggio 2013).

Referente infermieristico per il coordinamento (aprile 2015) con sostituzione per assenza del
coordinatore SIMT, gestione di tutte le attivita correlate al trasferimento del SIMT (unita di
raccolta, MAC, ambulatorio ematologia, ambulatorio TAO) dal vecchio PO di Garbagnate
Milanese al nuovo presidio ospedaliero.

Coordinatore Infermieristico (novembre 2017).

Responsabile Infermieristico Qualita Area Comparto per I'U.O. di Pneumologia Riabilitativa e
Riabilitazione Estensiva 4* de! P.O. di Passirana (dal 2017 al 2021).

Responsabile Infermieristico Qualita Area Comparto per I'U.O. di Cure Sub Acute Dal 2021 al
2023).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da 1988 —a 2016)

* Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.
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Diploma di Infermiera Professionale anno 1988
Master in *Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie”
anno 2016.

= Licenza di scuola media inferiore e formazione biennale in ambito linguistico (ITC C.E.
Gadda Paderno Dugnano -MI-).
= Diploma di Infermiera Professionale anno 1988 Garbagnate Milanese (Mi);

= Master in "“Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle professioni sanitarie”
anno 2016 (Universita Telematica Pegaso Napoli).

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

SPAGNOLO

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

o  Attivita di gestione di attivita formative e tutoraggio di studenti infermieri presso aree
riabilitative ed assistenziali finalizzate all'apprendimento dei concetti teorici e pratici
dell'assistenza infermieristica.

e Coordinamento di gruppi di lavoro finalizzati alla gestione dei pazienti in ventilazione
meccanica non invasiva.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
¥ PATENTE O PATENTI
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Coordinamento di gruppi di lavoro per la predisposizione e l'utilizzo della documentazione
assistenziale sulle seguenti tematiche:

- Sistemi di qualita,

- Collaborazione ed intervento nella predisposizione della macro e micro progettazione di
interventi formativi inerenti I'organizzazione degli studenti del corso di laurea in Scienze
Infermieristiche,

- Gestione O2 terapia la domicilio,

- Organizzazione della dimissione del paziente fragile in collaborazione con il case-manager e
I'assistente sociale,

- Supporto e partecipazione nella gestione di Audit secondo la norma UNI EN 1SO 9001:2015
settore EA 38,

- Partecipazione e predisposizione di documentazione in gruppi di miglioramento finalizzati
all’Audit clinico in ambito riabilitativo.

- Abilita analisi e interpretazione del contesto interno/esterno al proprio ambito lavorativo.

- Capacita nel riconoscere le esigenze del team di lavoro ed orientarlo nel raggiungimento degli
obiettivi specifici.

Riabilitazione del pavimento pelvico (livello avanzato)
Gestione del paziente stomizzato

PATENTE B



ULTERIORI INFORMAZIONI
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Partecipazione come discente ai seguenti corsi di aggiornamento

Novembre 2003: Incontro di sensibilizzazione ai gruppi Balint
Dicembre 2003: Promozione e sostegno dell'allattamento al seno
Dicembre 2003: | rischi che I'operatore incontra nell'attivita

Gennaio 2004: Eros e Thanatos alla fine della vita: due tabu da sfatare
Marzo 2004: Corso di formazione addetti all'evacuazione

Maggio 2004: La comunicazione nella malattia inguaribile: I'esperienza
infermieristica

Maggio 2004: Piano interregionale sperimentale di formazione SARS
Luglio 2004: Azienda Salvini in Qualita

Ottobre 2004: Eutanasia ed accanimento terapeutico: tra mito e realta

Aprile 2005: XII congresso nazionale della SICP (Societa Italiana Cure
palliative)

Aprile 2005: Sperimentazioni cliniche ed elementi di statistica
descrittiva

Maggio 2005: Vaccini e vaccinazioni: il valore della prevenzione
Maggio 2005: Il lavoro assistenziale con i morenti e i familiari in lutto
Maggio 2006: il trattamento del dolore in Italia: strategie, problemi e
prospettive

Giugno 2006: Derivazioni urinarie e fecali: management infermieristico
delle stomie

Novembre 2007: Le uicere degli arti inferiori: dalla comprensione alla
compressione

Marzo 2008: Incontinenza maschile: clinica e riabilitazione (corso
teorico e pratico)

Marzo 2008: Corso di stoma terapia di base

Aprile 2008: L'alimentazione nella persana atomizzata

Maggio 2008: Longevita della donna in fun mondo che invecchia
Giugno 2008: Il team interdisciplinare del pavimento pelvico

Giugno 2008: La nutrizione parenteralé: indicazioni ed orientamenti
attuali

Ottobre 2008: Stomie: la gestione infermieristica

Ottobre 2008: AIOSS ... e poi

Dicembre 2008: Rieducazione pelvi-perineale: livello avanzato
Aprile 2009: Privacy e flussi per il personale del front — office

Aprile 2009: Il percorso assistenziale al paziente portatore di
enterotomia

Maggio 2009: L'infermiere tra scienza, deontologia e creativita

Maggio 2009: Dalla stoma terapia al wound care: mondi assistenziali a
confronto
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Settembre 2009: Le alterazioni cutanee peristomali: gestione
infermieristica

Novembre 2009: Usiamo e conosciamo My Aliseo
Dicembre 2009: Ospedale senza carta: Richieste informatizzate

Maggio 2010: Obbiettivo N° 1 JCI: identificare correttamente il
paziente

Giugno 2010: Ginecologia - oncologia: corso di aggiomamento
Novembre 2011: Le urgenze di laboratorio

Novembre 2011: Le forme della violenza

Febbraio 2012: Il sistema qualita e la convalida di processo nel SIMT
Marzo 2012: Famiglia e malattia

Aprile 2012: | mondi della violenza: fenomeno culturale o problema
sanitario?

Aprile 2012: Modelli clinico - organizzativi in medicina di laboratorio
Maggio 2012: L'autovalutazione delle competenze infermieristiche
Agosto 2012: Il rischio biologico in laboratorio

Ottobre 2012: L'etica del quotidiano

Novembre 2012: La medicina della donazione

Gennaio 2013: Corso esecutori emergenza - urgenza BLSD/EUI

Aprile 2013: Il rispetto dei diritti fondamentali dell'uomo e dei principi
efici della professione infermieristica

Maggio 2013: L'infermiere presta assistenza qualunque sia la
condizione clinica

Maggio 2013: L'infermiere riconosce la salute come bene
fondamentale della persona ed interesse della collettivita

Giugno 2013: L'infermiere ascolta, informa e coinvolge I'assistito

Novembre 2013: La persona malata soggetto, perne
dell'organizzazione sanitaria

Dicembre 2013: La salute e la medicina di genere
Marzo 2014: Lunedi pomeriggio della Qualita

Maggio 2014: Progressi in immunoematologia e medicina
frasfusionale

Maggio 2014: Il CUG: una risorsa attuale che puo fare la differenza
nell'organizzazione aziendale

Giugno 2014: Flussi di farmaceutica - rispetto delle tempistiche di
invio

Settembre 2014: Aggiornamenti sulle malattie trasmissibili con la
trasfusione

Ottobre 2014: La gestione sicura della terapia: prevenire il rischio di
errore

Ottobre 2014: Patients Pictures
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OItobre 2014: Sicurezza nell'uso delle 4pparecchuature elettromedicali
per elettromedicina

Novembre 2014: Giornata di studio dallh SIMT! Lombardia ed Emilia
Romagna

Febbraio 2015: Corso retraining esecutbri BLSD/EUI

Marzo 2015: Batti il cinque! Buona prd#:a dell'igiene delle mani
Marzo 2015: Lunedi pomeriggio della C‘paiit'a

Marzo 2015; La nuova norma ISO 9001j : 2015 sanita

Aprile 2015: SIMTI: aggiornamenti in m%dcina trasfusionale

Maggio 2015: Esiti sensibili alle cure inhrmieristiche: si possono
misurare?

Maggio 2015: IV conferenza nazionale del servizi frasfusionali
Agosto 2015: FAD: aggiornamenti in mt‘iacﬂcina trasfusionale

Settembre 2015: Il nuovo presidio di Gairbagnate: aspetti igienici
relativi alla steriizzazione e alla ristorazione

Settembre 2015: Riqualificazione e migiioramanlo dell'efficienza dei
centri donatori e del registro '

Gennaio 2016: FAD: gestione delle fine venose
Gennaio 2016: Cineforum su tematiche di rilievo etico - assistenziale

Gennaio 2016: FAD: la sedazione hamahale palliativa: aspetti clinici ed
etici

Febbraio 2016: Evento formativo SIMTIL aggiornamenti in medicina
trasfusionale

Marzo 2016: Aggiornamenti in medicina_ trasfusionale
Marzo 2016: Lunedi pomeriggio della Q:Uaiita

Aprile 2016: Il CUG promuove la ﬁvalutﬁzione della terza eta:
prospettive per tutelare salute e benessero psico - fisico

Aprile 2016: Il benessere femminile nella * giornata nazionale
dedicata alla promozione e alla tutela della salute della donna

Ottobre 2016: Zona franca — Territorio d scambi — momento di
confronto

Febbraio 2017: Evento formativo SIMTIt aggiornamento in medicina
trasfusionale

Febbraio 2017; FAD: stomie intestinali

Febbraio 2017; FAD: la gastrostomia endosooplca percutanea:
istruzioni per l'uso

Febbraio 2017: FAD: tracheotomia: ges§ime del paziente
Marzo 2017: FAD: il paziente disfagico: iva!utazione e gestione

Marzo 2017: Un percorso di oomprensiane per capire e gestire la
violenza nell'equipe sanitaria

Marzo 2017: FAD: L'aderenza alla hrq#a farmacologica: casi e
problemi

Marzo 2017: Lunedi pomeriggio della thlta
Aprile 2017: | nuovi modelli orgamzzatb.i_ € la coesione dei team



«  Maggio 2017: Medicina di genere specifica e territorio.

e Maggio 2017: Il programma nazionale plasma: approfondimenti e
prospettive.
e Maggio 2017: La comunicazione assertiva nell'equipe sanitaria.

¢  Settembre 2017: Dimissione Difficile: progetto di continuita
assistenziale fra ospedale e territorio presso 'ASST-Rhodense.

o  Settembre 2017: La gestione della documentazione assistenziale:
aspetti giuridici, deontologici e operativi.

o  Ottobre 2017: Corso di formazione per il personale con funzioni di
coordinamento di nuova acquisizione presso 'ASST-Rhodense.

e Novembre 2017: La violenza sul luogo di lavoro.
¢ Novembre 2017: La gestione sicura della terapia.
e Novembre 2017: Corso di formazione per Preposti.

e Novembre 2017: Organizzazione dell'emergenza incendi e piano di
evacuazione.

e Gennaio 2018: Il dirigente delle professioni sanitarie e sociali.
s  Febbraio 2018: Misurare gli esiti sensibili alle cure infermieristiche.

e Febbraio 2018: La simulazione e il tutorato: nuove strategie per
sviluppare il pensiero rifiessivo per coordinatori e infermieri di area
territoriale.

e  Febbraio/Ottobre 2018: Audit: mantenimento del sistema di gestione
qualita certificato attivita riabilitative PO di Passirana.

e Marzo 2018 La comunicazione della diagnosi infausta.

e  Aprile/Novembre 2018: Lunedi pomeriggio della qualita.

e Aprile 2018: La gestione e la vigilanza dei dispositivi medici.

e Maggio 2018: La gestione infermieristica dell'accesso vascolare.

o Maggio 2018: Giomata internazionale dell'Infermiere. Infermieri
protagonisti del XXI secolo. Evoluzione dell'assistenza infermieristica
a 40 anni dallistituzione del SSN.

e Maggio 2018: La gestione infermieristica dell'accesso vascolare.

«  Giugno 2018: Progetto Ri - Innova 2.0

o Ottobre 2018 Il contesto organizzativo e le matrici di SWOT.

e  Ottobre 2018: La gestione del miglioramento ed il mantenimento del

ritmo rischio.

« Novembre 2018: Sicurezza e cadute in ospedale: accertamento del
rischio e best practices.

e Novembre 2018: Riconoscere e trattare il dolore nellAsst Rhodense, a
che punto siamo?

e Novembre 2018: Qualita della relazione e della comunicazione tra il
team,i pazienti e i loro familiari.

¢ Novembre 2018: Promozione e utilizzo piattaforma informatica
vigifarmaco.

e  Marzo 2019: L'infermiere nel polo endoscopico: interdisciplinarieta
clinico assistenziale.
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Marzo 2019: Metodo Sbar, rnigllorare Ia aomumcazond tra
professionisti.

Marzo 2019 — Novembre 2019: Lunedi ipomeriggio della-Qualita.

Marzo 2019: Focus on: nuove sh'abagh diinterazione e
comunicazione con il paziente.

Marzo 2019 - Ottobre 2019: Audit dmm su casi geriatrico-riabilitativi
PO di Passirana.

Marzo 2019: Strategie per il coordinamprlo.

Aprile 2019: Donne, patologie e depressione.

Maggio 2019: tenuta dei registri e gestione degli stupefacenti.
Maggio 2018: Work life balance.

Maggio 2019: Potenzialita e valore degli infermieri neflo sviluppo della
competenza alla luce del nuovo codice deontologico.

Giugno 2019: Il nuovo codice deontolagico.
Giugno 2019: Non mi sembra vero che tu esista cosi.
Settembre 2019: Dal consenso informato alle DAT (corso FAD).

Settembre 2019: Malattie professionall b infortuni sul lavoro. Strumenti
per l'uso (corso FAD.

Settembre 2019: Il fenomeno del Mobbing nelle equipe sanitarie
(corso FAD).

Settembre 2019: La responsabilita d;scipmare del professionista
sanitario (corso FAD).

Novembre 2019: L'uso dei social netwuftk in ambito sanitario.
Novembre 2019: Vaccinazioni: aggiomamenti e prospettive.

Novembre 2019: Valutazione tecnologq sanitarie (HTA): innovazione,
esclusivita e infungibilita.

Dicembre 2019: La violenza sul luogo d lavoro: |a gestione del
paziente fragile e del care-giver. -

Gennaio 2020: Definizione, diagnosi, gésione e prevenzione delio
stato confusionale acuto (delirium) nel paziente fragile.

Gennaio 2020: Il contratto di lavoro de! comparto sanita, cosa cambia
per i professionisti sanitari? (corso FAD).

Gennaio 2020: Il lavoro agile “Smart Working” negli enti del SSN
(corso FAD).

Gennaio 2020: Informatica in ambito saifario (corso FAD).

Gennaio 2020: La responsabilita wofesémnaie nelia contenzione
fisica: contenzione? No, grazie (corso FAD).

Febbraio 2020: Business processing, reeingeniring bpr, mappatura dei
processi, risk assesment di processo.

Luglio 2020: Disfagia orofaringea e fraghita aggiornamento 2020
(corsa FAD).

Luglio 2020: La ricollocazione del Iavora'ftme dopo un infortunio sul
lavoro o malattia professionale (corso FAD).

Luglio 2020: Risk Management, slmmedm per migliorare la pratica
clinica (corso FAD).
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Agosto 2020: Prevenire, riconoscere e disinnescare I'aggressivita e la
violenza contro gli operatori della salute (corso FAD).

Agosto 2020: Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto
dell'emergenza COVID-19 (corso FAD).

Novembre 2020: L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la
salute pubblica (corso FAD).

Gennaio 2021: Innovazione in aerosolterapia (corso FAD).

Gennaio 2021: Campagna vaccinale antinfluenzale nell'adulto e nel
bambino ai tempi di Covid 19 (corso FAD).

Gennaio 2021: Covid 19 come emergenza psicosociale:
problematiche scientifiche ed assistenziali. Una proposta formativa.
(corso FAD).

Gennaio 2021: Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una
gestione a distanza dei pazienti efficace ed efficiente. (corso FAD).

Gennaio 2021: Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulli
durante e dopo I'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi.
(corso FAD).

Febbraio 2021: Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella
Covid 19: che cosa sappiamo? (corso FAD).

Febbraio 2021 Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna.
(corso FAD).

Marzo 2021: Anedonia e invecchiamento nel paziente con
depressione (corso FAD).

Aprile 2021: Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in
sicurezza del vaccino anti SARS-Cov - 2/Covid - 19 (corso FAD).

Maggio/Novembre 2021: Pomeriggi della qualita (gruppi di
miglioramento).

Novembre 2021: Corso base di metodologia della ricerca e
applicazioni: revisione della letteratura e studi quantitativi.

Marzo/Novembre 2022: Pomeriggi della Qualita.

Marzo 2022: Lesioni da pressione: Le competenze infermieristiche
nella prevenzione del rischio.

Aprile 2022: Presentazione e implementazione procedura aziendale
“Consenso Informato”.

Maggio 2022; L'uso del protossido e la patient experience: nuove
frontiere nell'assistenza pediatrica.

Giugno 2022: Lesioni da pressione, Le competenze infermieristiche
nel frattamento.

Giugno 2022: L'emersione delle patologie di origine professionale.
Agosto 2022: In viaggio con la cartella clinica.

Ottobre 2022: Dal PNRR al nuovo modello di integrazione ospedale-
territorio.

Dicembre 2022: La violenza, la riconosco e so cosa fare.

Febbraio 2023: Progetti di cura e di vita nella comunita: il budget di
salute (Il edizione).

Febbraio 2023: Team Work e Team Training (corso FAD).
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Febbraio 2023: | social sul posto di lavoro! istruzioni per I'uso (corso
FAD).

Febbraio 2023: Consenso informato e dispaosizioni anticipate di
trattamento: nuovi risvolti normativi (corso FAD).

Febbraio 2023: Gestione della documentazione sanitaria (corso FAD).

Febbraio 2023: La somministrazione softacutanea degli anticorpi
monoclonali nel trattamento della paziente con carcinoma mammario
(corso FAD).

Febbraio 2023: Come condurre un Audit clinico (corso FAD).

Febbraio 2023: Time Management: gestione del tempo in sanita
(corso FAD).

Febbraio/Novembre 2023: Pomeriggi della Qualita.

Marzo 2023: Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore
sanitario e paziente adulto (corso FAD).

Marzo 2023; lo dico no alla violenza nél luogo della cura.
Aprile 2023: Immigrati tra paura e curiosité. o

Aprile 2023: Aziende che promuovono salute. Rete WHP Lombardia:
cibo e patologia, quali correlazioni possibili tra verita e falsi miti.

Aprile/Novembre 2023: Comitato infezioni ospedaliere: “GOI” Gruppo
Operativo Infezioni Ospedaliere: incontri tematici di prevenzione delle
infezioni ospedaliere.

Maggio 2023: La riabilitazione in otfica di genere.

Maggio 2023: lo dico no alla violenza nel luogo della cura. Incontro
con le forze dell'ordine.

Maggio 2023: La comunicazione aziendale: il potenziamento delle
competenze comunicative per gli operatori dell'azienda sanitaria.

Giugno 2023: La gestione integrata del carcinoma renale.

Luglio 2023: Piano strategico operativo di preparazione e risposta a
una pandemia influenzale (PANFLU 2021/2023).

Settembre 2023: Responsabilita e organizzazione dell'assistenza
infermieristica; dalla normativa alla pratica.

Ottobre 2023: Il consultorio si racconta.

Ottobre 2023: L'assistente sociale nell ASST-Rhodense: quale risorsa
per il cittadino e I'equipe di lavoro.

Novembre 2023: Modalita di acquisizione del consenso informato.
Novembre 2023: CUG e WHP verso un benessere sostenibile.

Novembre 2023: Corso di aggiornamento per preposto ex art. 2 D.
Lgs. 81/08

Novembre 2023: L'umanizzazione delle cure dalla vita al fine vita.
Novembre 2023: Cyber Challenge.

Novembre 2023: Nuovo sistema di sorveglianza delle malattie
infettive.

Gennaio 2024: La vaccinazione HPY nella donna adulta (corso FAD),
Febbraio/Dicembre 2024: Pomeriggi della Qualita.
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Marzo 2024 lo dico no alla violenza nel luogo di cura:12 marzo
Giomata Nazionale di educazione e prevenzione contro |a violenza nei
confronti degli operatori sanitari e socio-sanitari.

Marzo 2024: |l benessere di chi lavora in ASST-RHODENSE: la
sinergia tra CUG e WHP.
Marzo 2024: Il nuovo nomenclatore tariffario (corso informativo).

Aprile/Novembre 2024: Comitato infezioni ospedaliere: “GOI" Gruppo
operativo infezioni ospedaliere: incontri tematici di prevenzione delle
infezioni ospedaliere.

Aprile 2024: Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate
al'assistenza. Modulo A (PNRR - M6C2 2.2 b) - (Regione
Lombardia).

Maggio 2024: Pillole di cortesia: la cultura della gentilezza nell'azienda
sanitaria.

Maggio 2024. Gestione del farmaco.

Luglio 2024: Formazione E-Leaming in materia di prevenzione e
gestione delle aggressioni al personale dell'Asst Rhodense
(Performance organizzativa 2024).

Ottobre 2024: Movimento & Salute. Progetto RAR 2024
Novembre 2024: Upgrade cabina di regia WHP.

Novembre 2024: Principi di base FSE 2.0 - Dedicato ai Key — User
FSE 2.0

Novembre 2024: |l valore delle donne perché il 25 novembre diventi
una occasione di festa.

Novembre 2024: Sicurezza alimentare: le malattie trasmesse con
I'alimentazione.

Dicembre 2024: Infermieristica, evidenze scientifiche e progressi nella
disciplina: I'esperienza dei neo laureati e dei professionisti.

Dicembre 2024: Formazione ICA Lombardia - PNRR-M6 C22.2B -
Modulo pratico corsi B e C. Corso di formazione sulle infezioni
correlate all'assistenza in ambito ospedaliero (ICA). (Parte FAD
asincrona).

Dicembre 2024: L'implicazione del linguaggio infermieristico
standardizzato secondo Nanda |, Nic e Noc.

Gennaio/Marzo 2025: Formazione leadership coordinatori.

Febbraio 2025: Formazione CCE (corsi ADT, Order Entry, lettera
dimissione).

Febbraio 2025: Sanita digitale e FSE 2.0 (incremento delle
competenze digitali in sanita di regione Lombardia).
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Partecipazione come Tutor al seguente gruppo di miglioramento:

e  Settembre/Dicembre 2019: Uniformare gli interventi assistenziali rivolti
al paziente con ventilazione meccanica non invasiva (NIV).

e  Giugno/Ottobre 2022: Training per la gestione del paziente con
ventilazione meccanica non invasiva presso la riabilitazione
polispecialistica di Passirana.

Partecipazione come relatore al Corso di Laurea in Infermieristica della Sezione di Rho:

e  Gennaio 2020: L'Unita Operativa di Pneumologia Riabilitativa di
Passirana: organizzazione e assistenza.

Partecipazione come formatore al seguente corso:

e  Giugno/Ottobre 2024: Educazione al care giver e/o al paziente cronico
anziano in dimissione.

“Ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stahilito dalf'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000, il sottoscritto dichiara che tutte le notizie indicate nel presente curriculum
corrispondo al vero”.

Roberta Massoni





